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REGOLAMENTO PRESENTAZIONE/VALUTAZIONE INTERPELLI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali n. 679/2016;

VISTO l'art. 13, c. 23 dell'O.M. n. 88/2024 avente ad oggetto Procedure di aggiornamento delle
graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3
maggio 1999, n. 124, ¢ di conferimento delle relative supplenze per il personale
docente ed educativo, che dispone 1’emissione di interpelli per il
reperimento di personale docente dopo che lo scorrimento delle graduatorie di

istituto della scuola e delle scuole viciniori non ha consentito 1’individuazione di un avente titolo
(di seguito O.M.).

VISTA la Nota Ministeriale Prot. 160706 del 9/10/2024 che fornisce chiarimenti in merito alla
procedura di “interpello” prevista dall’articolo 13, comma 23, dell'ordinanza
ministeriale 88 del 16 maggio 2024 e permette di attivare preventivamente le procedure
di pubblicazione degli avvisi per supplenze brevi fino a 10 giorni nelle scuole dell’
infanzia e primaria, in modo da poter raccogliere in anticipo le disponibilita degli
aspiranti rispetto alla copertura;

VISTA la nota M.I.M. 157048 del 09 luglio 2025;

VISTA la necessita di regolamentare la procedura di presentazione e di valutazione delle
candidature in risposta degli interpelli emessi dall’istituto;

PROMULGA
il seguente Regolamento:

Art. 1 _ Norme di riferimento

1. Le norme di riferimento per il presente Regolamento sono:
a) O.M. n. 88/2024
b) Nota Ministeriale Prot. 160706 del 9/10/2024
¢) C.M.n. 157048 DEL 09/07/2025

Art. 2 _ Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita e le procedure di acquisizione e valutazione delle
candidature in risposta a interpelli emessi dall’istituto, rivolti a docenti per supplenze su posti liberi e
vacanti in organico di diritto o in organico di fatto e per supplenze brevi in caso di esaurimento delle
graduatorie d’istituto (I-II-III fascia) della scuola e delle scuole viciniori.

Art. 3 _ Criteri per ’acquisizione delle candidature
1 I criteri per I’acquisizione delle candidature da parte degli aspiranti a supplenze sono i seguenti:

1.a Per gli interpelli pubblicati sul sito dell’USP di Asti, la presentazione delle candidature deve avvenire
esclusivamente tramite 1’invio della candidatura all’indirizzo email interpelli@iccastellalfero.edu.it;

1.b alla domanda “modello candidatura”, devono essere allegati il curriculum vitae in formato europeo,
I’informativa privacy sottoscritta, un documento d’identita del candidato in corso di validita, tutti i documenti
dovranno essere inviati in formato PDF.



o_ © Istituto Comprensivo di Castell'Alfero
Al h _ Via Casale, 97 - 14033 Castell'Alfero (AT) - Tel.: 0141.204172
I\ § 2% . F. 92040360056 - C.M. ATIC 80500P - codice univoco di ufficio: UFNVFO

&?ﬁ : - . : PE.O. atic80500p@istruzione.it P.E.C. atic80500p@pec.istruzione.it
=3 = www.iccastellalfero.edu.it

1.c Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei requisiti generali di ammissione (da segnare nel modello
di candidatura) e non devono essere nelle condizioni ostative come previsto dall’art. 6 dell’OM 88/2024.

Art. 4 _ Cause di esclusione

Le candidature non verranno prese in considerazione:

l.a  se pervenute attraverso canali diversi da quello indicato all’art. 3, c. 1, del presente Regolamento;

1.b  se pervenute al di fuori dei termini indicati nell’interpello;

1l.c  per coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato e hanno

rifiutato per la medesima classe di concorso ai destinatari delle assegnazioni di cui all’art.4. commi 3 ¢ 8, del
D.M. 6 giugno 2024, n. 111;

1.d Eventuale positivita alla verifica delle condizioni ostative 1’incarico ai sensi DECRETO

LEGISLATIVO 31 dicembre 2012, n. 235, Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
DM 374/2017 art. 3 comma 2 lettera d);

l.e gli allegati richiesti dovranno essere presentati nei formati richiesti (Cv formato europeo, pdf) pena
esclusione (con la presenza di un documento di riconoscimento).

Art. 5 _ Criteri di attribuzione di eventuale incarico
1. Ai fini dell’attribuzione della supplenza si procedera alla stesura di graduatoria in base ai criteri di
seguito definiti, indicati in ordine di priorita

a. Possesso del titolo di abilitazione o specializzazione

b. Frequenza di un percorso abilitante

c. Possesso del titolo di studio valido per I’accesso alla graduatoria di riferimento

2. Al fini della valutazione del punteggio del titolo di accesso si applica quanto di seguito specificato:

2.1.  Titolo di abilitazione o specializzazione.

Verra attribuito un punteggio rispetto al voto del titolo di abilitazione o

specializzazione cosi come segue: PUNTI
Titolo di abilitazione o specializzazione pari a 100 99
Titolo di abilitazione o specializzazione compreso tra 95 e 99 95
Titolo di abilitazione o specializzazione compreso tra 80 e 94 80
Titolo di abilitazione o specializzazione inferiore a 80 70

Le abilitazioni o le specializzazioni il cui voto non ¢ espresso in centesimi sono rapportate a 100.
Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori
a 0,50. Qualora nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il giudizio finale non sia
quantificabile in termini numerici, sara attribuito un punteggio di 70 pari a chi ha un Titolo di
abilitazione o specializzazione inferiore a 80.

2.2. Frequenza di un percorso abilitante.
(un’attribuzione esclude le altre):
2.2.1. Frequenza ultimo anno di corso: 65 punti
2.2.2. Frequenza penultimo anno di corso: 60 punti
2.2.3. Frequenza terzultimo anno di corso: 55 punti
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2.3. Possesso del titolo di studio valido per I’accesso alla graduatoria di riferimento.

Verra attribuito un punteggio rispetto al voto del titolo di studio valido per

I’accesso alla graduatoria di riferimento cosi come segue: PUNTI
Possesso del titolo di studio valido con punteggio parti a 100/100 50
Possesso del titolo di studio valido con punteggio compreso tra 95 e 99 45
Possesso del titolo di studio valido con punteggio compreso tra 80 e 94 40
Possesso del titolo di studio valido con punteggio inferiore a 80 35

Le abilitazioni o le specializzazioni il cui voto non ¢ espresso in centesimi sono rapportate a 100.
Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori
a 0,50. Qualora nel titolo non sia indicato il punteggio ovvero il giudizio finale non sia
quantificabile in termini numerici, € attribuibile la stessa valutazione di chi ¢ in possesso di un
titolo di studio valido con punteggio inferiore a 80, e cio¢ punti 35.

2.4. Anni di servizio prestati ininterrottamente sulla stessa tipologia di posto per cui si concorre

Per gli anni di servizio prestati ininterrottamente sulla stessa tipologia di
posto per cui si concorre, verranno attribuiti i seguenti punti = PUNTI
(un’attribuzione esclude le altre):

Per 1 anno di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 6

Per 2 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 9

Per 3 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 12
Per 4 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 15
Per 5 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 18
Per 6 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 21
Per 7 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 24
Per 8 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 27
Per 9 anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 30

Per 10, o piu, anni di servizio prestato sullo specifico posto ininterrottamente 33

2.5 Alla disponibilita di prendere servizio entro 12 ore verra attribuito un punteggio pari a 3
punti.

3. In tutti 1 casi, a parita di punteggio, verra data la priorita al candidato anagraficamente piu
giovane
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Art. 6 Completamento

Compatibilmente con gli orari di servizio ¢ consentito ai docenti gia titolari di contratto parziale di

insegnamento sull’istituto, completare 1’orario ai sensi del O.M. n. 112/2022

Art. 7 — Criteri di attribuzione del punteggio per la graduazione delle domande degli aspiranti
privi di titolo specifico per il posto messo a bando e non rientranti nella casistica prevista

dell’art. 5 di questo Regolamento:

Per posti destinati alla scuola dell’infanzia e primaria:

- Iscrizione, per I’anno accademico 2025/2026, al secondo anno del corso di laurea in Scienze della

Formazione primaria, o ad annualita successive, avendo conseguito almeno 40 CFU;

- Laurea in scienze pedagogiche, o in scienze dell’educazione e della formazione, o in psicologia.Art. 13 —

Valutazione candidature.

Gli aspiranti in possesso dei titoli di cui all’art. 5 inclusi nelle GPS dovranno dichiarare il

punteggio gia assegnato e che verra quindi considerato.

Coloro che non sono inclusi, sono invitati a dichiarare tutti i titoli valutabili secondo la tabella 4/2
allegata all’OM n. 88 del 16 maggio 2024, che verra utilizzata per la formulazione del punteggio.

Gli aspiranti con titoli affini o sprovvisti del titolo saranno graduati, per quanto riguarda i titoli di
studio e di servizio secondo la tabella citata, inoltre saranno valutati 1 seguenti ulteriori requisiti:

1.Formazione ultimo biennio (da un minimo di n. 8 ore per corso)

n.1,5 punti per ogni

corso fino ad un
massimo di 6 punti)

la.Conoscenze di base: diagnosi, certificazioni, osservazione, progettazione Pei,
valutazione, la relazione efficace

1b.Tecnologie per I’inclusione, didattica speciale, ICF

1c. Disturbi specifici di apprendimento, BES, disagio, gestione classi

1d. STEAM, educazione corporea/sensoriale, intelligenza artificiale,
cittadinanza digitale

le. Didattica per competenze, ambiente d’apprendimento ¢ metodologie
innovative, CLIL, italiano L2

1f. Valutazione formativa

2.Esperienze Erasmus

inferioria 15 gg

2a. Formazione [ punto
2b. Job shadowing [ punto
3. Disponibilita ad assumere servizio entro le 12 ore anche per supplenze 3 punti

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei requisiti generali di ammissione e non devono

essere nelle condizioni ostative come previsto dall’art. 6 dell’OM 88.
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Art. 9 Priorita in graduatoria
Hanno priorita rispetto alle graduazioni di seguito specificate, 1 docenti aspiranti supplenti che rientrano
nelle seguenti tipologie:
a 1in possesso di titolo specifico che da accesso all’insegnamento del posto da coprire
b in possesso di abilitazione specifica per il posto messo in avviso;
c titolo di specializzazione sulle attivita di sostegno
d titolo di accesso alle GPS di seconda fascia scuole dell’Infanzia, ovvero iscrizione, per I’anno accademico
2025/2026, al terzo anno del corso di laurea in Scienze della Formazione primaria o ad annualita
successive, avendo conseguito almeno 150 CFU entro il termine di presentazione dell’istanza;
i titoli e 1 servizi di questa tipologia di docenti verranno graduati ai sensi delle tabelle allegate al’OM
88/2024 in una graduatoria a parte che avra precedenza rispetto a quella stilata per titoli affini.
e provvisto di titoli affini.
f sprovvisti di titolo affine all’incarico.

Art. 9 Eventuale scorrimento
Laddove il docente selezionato e individuato dovesse rinunciare all’incarico una volta fatta la presa di servizio
o non prendere servizio entro i termini concordati, I’Amministrazione utilizzera la medesima graduatoria
pubblicata, scorrendo alla posizione successiva per la copertura del medesimo posto messo in interpello.

Art. 10 - Conferimento incarico

1. L’aspirante alla supplenza sara convocato per le vie brevi (telefono indicato nel curriculum vitae)
contestualmente dovra inviare un formale conferma entro un’ora all’indirizzo istituzionale
dell’Istituto
atic80500p@istruzione.it con oggetto Accettazione INTERPELLO del .. allegando il titolo di studio
valido per I’accesso alla graduatoria e il titolo di abilitazione se dichiarato nella domanda
(specializzazione nel caso di posto sul sostegno).

2. La presa di servizio dovra avvenire tassativamente entro 24 ore, entro 12 ore per coloro che hanno
dichiarato tale disponibilita.

3. In caso di mancato inoltro della mail di conferma (completa di allegati) entro un’ora dall’accettazione
dell’incarico, 1’aspirante perde il diritto al conferimento dello stesso e I’Istituto proseguira nello
scorrimento della graduatoria.

4. Anche per la presa di servizio oltre il termine di cui al precedente comma 2 I’aspirante perde il diritto
al conferimento dello stesso e 1’Istituto proseguira nello scorrimento della graduatoria.

Art. 11 _ Sanzioni

1. Come indicato al c. 23 dell’art. 13 dell’O.M., in contratti stipulati a seguito dei interpello sono
soggetti ai vincoli previsti nell’O.M., incluse le disposizioni contenute nell’art. 14 — Effetti del
mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro.

2. La rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di
completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non abbiano gia
fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire supplenze, con
riferimento al relativo anno scolastico, da successivi interpelli sia per il medesimo insegnamento che
per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia ad una
proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo di completamento, per posto di
sostegno, comporta, esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano gia fornito
accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire supplenze in successivi
interpelli sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte le tipologie di posto o classi di concorso
del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in servizio dopo 1’accettazione o la mancata

risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto per cui la comunicazione effettuata
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dalla scuola debba considerarsi effettivamente pervenuta al destinatario, equivale alla rinuncia
esplicita.

3. L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze in successivi
interpelli per tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di posto. L’amministrazione provvede alla
risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini
giuridici.

4. 1l personale in servizio per supplenza conferita sulla base di interpello ha facolta di lasciare tale
supplenza per accettare una supplenza conferita dall’ambito territoriale entro il 31 dicembre di ciascun
anno scolastico.

Gli effetti sanzionatori di cui al comma I dell’art. 14 dell’O.M. non si producono per il personale che
non eserciti detta facolta, mantenendo 1’incarico precedentemente conferito a seguito di interpello.

Art. 12 _ Pubblicita e consultazione

1. I presente regolamento ¢& pubblicato sul sito Istituzionale dell’IC di Castell’Alfero
http://iccastellalfero.edu.it.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Claudia Giuseppina CERRATO
FIRMA DIGITALE
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